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— d'AURIA ingegner Antonio, dirigente, nato a Rio

~4e Janeiro (Brasile) il ventisstte luglio millenove=

—. -centoventotto, residente a Ivrea in via Di Vittorio,4;

)

s _§___ S —— . HENEe) Bl
— il - _ e
i ] i .
-—-) ——-——- .= SARTORIQ ingegner Franco, nato a Torino il sei N
___-_-+ o gennaio millenovecentotrentadue, ivi residente in
A
——L)\} -~ COrso Re Umberto n. 49 -~ dirigente - _
. (53 :
— SOMALVICO profesgor larco, Pl

rato a

i

1
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e, rei suoi aspetti scientifici = CECHIicy I 5o iy el
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. ped econopicis -Ienendo presente il. sua carattere ir-

terdisciplinare che. comporta l'impiego di_tecriche

€ metodologie »roprie della me

Tica, del l_'i_gﬁgméti_pg___e__.dil_L_'_QQSg;@igzazi_%e_d@_l_ la-

o) _Favorire il coordinamento delle attivitd di ricer

~— - G @ dI sviluopo, attraverso la formulazione di un
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_2iano T&*’@E‘—Ei?ﬂ%_l?}"?ﬂuof’a una efficace colladora J

~..22one fra i1 mondo della riterca e 1'industria, rel- :
— - 2 =12 duplice veste di produttrice e di utilizzatri

... Ge di robot industriali.
el S)___Er_oritio_v_e_r_‘e_lo studio dei pro:o_];c-:_rg sociali ed eco-
L z:orr;_j:r_:_i emergernte da-ll_'avventc_;_d_glla -_1_:ecnologia_r_'o_bc_>-
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‘___d) Pusblicare periodici e curare 1'edizione di 1ibri

di particolare valore. —_ g =5
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_ = _propaorre_ura articolazione del piaro ed una asse- -

_grnazione di attivitd iz settord omogenei e conseguen

ti a 3nti di ricerca od irdustriali: - ]
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- partecipare a _Sociegd di ricerca e ad Associazioni

e - i Y i

. __Nazionali o Interrazionali con fini analoghi; =it

- raccogliere, controllare e divulgare i risultati

_delle attivita di ricerca;

- procedsre ad ura variazione periodica del piano

ARTICOLO 3° - I1 domicilio legale e la sede della

Societd sono in Milaro. Attualmente 1§_Societé & do-

miciliata presso 1'Istituto di Blettrotecnica di cuel

Politacnico.

ARTICOLO 4° - Membri della Societa -

Sono previste quattro categorie di soci:

a) Soci ordinari -

b) Soci collettivi -

c) Soci benemeriti -

d) Soci onorari -

ARTICOLO 5° - Organi della Societd -

Sono organi gererali della Societa:

1'Assemblea Generale deli soci -

il Consiglio direttivo.

ARTICOLO 6° - La composizione, i compiti, i modi -

di convocazione, la validitd degli organi della So-
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~cieta e tutte le.altre noyme relative al ragciungi-

mento.del firj sociali, al patrimonio, all'ammissio— . _

In

e e ai doveri dei soci_e alla perdita della.cqualitd. _ . __ _ _

i socio, al gruppi di_lavoro e alla loro. attivita

W

s oncSN] ot disposizioni relative allo_scioglimento.

5010 contenuti nell> Statuto che previa approvazione E

e vidimazione dei _comparenti si allaga al presente = i
2tto sotio "A", omessane la lettura per Loname S re TN s N

Sa volonta, Infire i _comparenti elécgono 11 nrimo

direttivo ixn numero nove membri rells e

sone dei signori: ingegner Antonio D'Auria, ingegner

-

Luigi Caprioglio, ingegner Franco Sartorio . dottor

== s o el L

Mario Unnia, profe essor Rinaldo Michelini, professor ot

Marco Somalvico,ingegner Gianfranco Duira; professor

Massimiliano Petternelle e _ingegner Vincenzo Nicold.

I memdri eletti_cui presenti dichiararno di accettare

la carica.

(1) cancellata la varola: "CAPRIOLO" e sostituire:

"CAPRIOGLIO" - (2) cancellate le parole: "DUINA in-

gegner Gianfranco," - (3) cancellate le parole: "NI=

COLO' ingegner Vincenzo, nato a il" - (4) cancel-

late le parole: "PSTTERNELLE professor Massimiliano,

nato a  il" - (5) cancellate le parole: "SOMALVICO

—————
Professor Marco, nato a il -
[ f
i Approvansi cinque postille,
. ——
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SOCIETA' ITALIANA PER LA ROBOTICA INDUSTRIALE -
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(Approvato dall'Assemblea Costituente il 28 Febbraio 1975)
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o | — COSTITUZIONE E SCOPI

1. — Costituzione

E' fondata la Societd ltaliana per la Robotica In-
dustriale (SIR{).

-

2. — Finalita della SIRI

La SIRI si prefigge fini scientifici, culturali e di-

vulgativi fra i quali.

a) Contribuire al progresso della robotica industriale,
nei suoi aspetti scientifici, tecnici, sociali ed eco-
nomici, tenendo presente il suo carattere infer-
disciplinare che comparta l'impiego di tecniche e
metodologie proprie della meccanica, dell’automa-
lica, defl'informatica e dell'organizzazione del la-
voro.

b) Favorire il coordinamento delle attiviti di ricer-
ca e di sviluppo, attraverso la formulazione di un
piano permanente che promuova una efficace col-
laborazione fra il mondo della ricerca e I'industria,
nella sua duplice veste di produttrice e di utiliz-
zatrice di robot industriali.

c) Promuovere lo studio dei problemi sociali ed eco-
nomici emergenti dall’avvento della tecnologia ro-
botica nei confronti della organizzazione e della
sicurezza del lavoro.

d) Pubblicare periodici e curare I’edizione di librj di
particolare valore.

e) Organizzare riunioni e congressi.

f) Organizzare la partecipazione italiana a congres-
siinternazionali. )

Per il raggiungimento dei fini sociali la Societi potri:

— reperae finanziamenti per l'esecuzione delle atri-
vitd,

= proporre und articolazione del piano ed una asse-
gnazione di atiivita in settori omogenei e con-
sesuentl & Enti ai ricarca od industriali;

a societd di ricerca e ad associazioni
interrazionali con fini analoghi;

= parw'*imre

nazicnail o

-- raccogliers, <ontroilare ¢ divulgare i risultati delle

aitivita di ricercy;

— procedere ad una variazicne periodica del piano
in base ai risultati raggiunti.

3. — Patrimonio e readito

Iy

[ patrimoniv deila Sucivtd & costituite dalle elu-
gizioni, dalle donazioni ¢ dai lasciti in suo favore
per gl scopi di cui ali'art. 2.

[ redditi della Socictl sono costiuiti da:

a) le rendite d2! suo patrimorio;

b) contributi sociali;

¢) il provento retto della vendita delle pubblica-
zioni;

d) contributi, elargizioni,
re deila Socierd.

donazioni, lasciti in fayo-

4. — Sede della Societd

Il _domicilio legale e la sede della Societa i
Milano; AT T 3 societa & do-
o————

miciliata presso 1'Istituto di E-
lettrotecnica di quel Politecnico.
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S 5. — Membri della Societa
Sono previste quattro categorie di soci:

a) soci ordinari, < U8
b) soci collettivi, oo ‘
¢) soci benemeriti, > 15°
d) soci onorari.

a) Seci ordinari

Sono persone fisiche che, per la loro formazione
scientifica e tecnica, o per la loro esperienza azien-
dale, sono interessati agli scopi della Societa.

b) Soci collettivi

Sono Societd o Enti interessati agli scopi ed alle
attivita della Societa. i

¢} Soci benemeriti

Sono Enti, Societa o persone fisiche che aiutano
tangibilmente {a Societa.

d) Soci onorari

Sono persone fisiche che, con la loro opera, han-
n- no dato contributi essenziali ed illustrato il cam-
po di attivita della Societa.

t soci di cui sopra sono considerati soci fondatori se
hanno partecipato alla Assemblea costituente.

Le quote annuali per i soci saranno fissate secondo
Ia categoria dall'Assembiea Generale, di cui ai succes-
sivo art. 14,

Societa ed Enti iscritti vengono rappresentati da un
= loro delegato.

6. — Ammissione dei soci

Fanno parte della Societa i soci fondatori.

Per essere ammessi quali soci ordinari o collettivi
della Societd occorre farne domanda indirizzata al
Presidente della SIRI, 1} Consiglio Direttivo, di cui
— al successivo art. 14, decide in merito alla ammis-
sione o meno.

La qualifica di-socio benemerito & proposta dal Pre-
sidente e deliberata dal Consiglio Direttivo; quella
di socio onorario & proposta dal Consiglio Direttivo
— e deliberata dall'Assemblea Generale dej soCi

7. — Diritti dei soci

Tutti i soci, che siano in regola con i versamenti del-
le quoate, ricevono la tessera sociale ed hanno dirit-
to a:

— partecipare con diritto al voto delle Awemblee
dei soci;

— partecipare alle efezioni ed aj referendum indetti
dalla Presidenza;

— Ppartecipare alle adunanze, manifestazioni, viaggj,
riunioni indette dalla Presidenza, alle condizioni
di volta in volta stabilite;

— ricevere gratuitamente gli atti ufficiali della SIR|
ed a condizioni di favore, che saranno di volta
in volta siabilite, le altre pubblicazioni edite gal-
la Societd.

Ciascun socio ordinario, collettivo, onorario o bene-
merito-ha diritto ad un solo voto.

_

8. — Doveri dei soci

I soci nei rapporti sociali sono tenuti ad osservareil
presente Statuto, i Regolamenti e le altre disposi-
zioni che gli organi defla SIRI emanassero per disci-
plinare le artivita della Societa.

| soci sono tenuti a versare la quota annuale di as-
sociazione nei modi, nei termini e nella misura al-
I'uopo stabilita.

9. — Dimissioni

I socio che vuole cessare di far parte della Societd
deve inviare al Presidente una lettera raccomandata
di dimissioni.

Le dimissioni hanno corso dal 1 gennaio successivo.
Non sono valide le dimissioni del socio che non sia
in regola con il versamento della quota sociale.
In deroga alla suddetta norma, le dimissioni hanno
corso immediato qualora siano presentate entro un
mese dalla data di notifica al socio di una varia-
zione delle quote sociali.

10. — Cancellazione e radiazione dei soci

| soci possono essere cancellatj per dimissioni, irre-
peribilitd, morte o, se collettivi, estinzione dell’Ente.
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| soci possono essere cancellati per morosita o radiati
per indegnita rispetto ai fini della Societa previsti nel
presente Statuto.

11. — Cancellazione dei soci

--La cancellazione del socio per dimissioni, morositd,

1rrep\erlb|l|m, morte 0 cessazione viene decisa dal
Cons“:lio Direttivo.

—
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12. — Radiazione dei soci

Il Consiglio Direttivo ha la facolta di proporre la ra-
diazione per indegnita di qualsiasi Socio, qualora
risultasse manifesta la indegniti del socio in oggetto.
La radiazione deve essere ratificata dall'Asseroblea
Generale 2 maggioranza semplice.

13. — Perdita dei diritti sociali

Il socio che cessa di far partz della Societd perde
gualsiasi diritto derivante dalla sua precedente appar-
tenenza alla Societa stessa.

i1l — ORGANI GENERALI

14 — Organi della Societa

Sono organi generali delfla Societa:

— I’Assemblea Generale dei soci;
- il Consiglio Direttivo.

15. — Assemblea Generale — Composizione

L'Assemblea Generale & formata da tutti i soci aven-
ti diritto di voto.

16. — Assembiea Generale - Convocazione

L'Assemblea Generale & convocata, in via ordinaria,
dal Presidente‘almeno una volta all’anno.

L'Assemblea Generale viene convocata in via straor-
dinaria dal Presidente quando questi lo ritenga neces-
sario, oppure, quando ne sia fatta richiesta dalia mag-
gioranza assoluta del Consiglio Direttivo o da almeno

hamaa

it

un guinto dei soci aventi diritto al voto.

L’avviso di convocazione deve contenere 'indicazione
della data, ora e luogo della riunione tanto in prima
guanto in seconda convocazione e |'ordine del gior-
no deve essere diramato a tutti i soci oppure pubbli-
cato sull'organo ufficiale della SIRI, almeno venti
giorni prima della data fissata.

17. — Assemblea Generale — Validita

L’'Assembiea in primua convocazione & valida, gquando
sia presente almeno la metd dei soci aventi diritto
di voto, in seconda convocazione é valida qualunque
sia il numero degli intervenuti.

18. — Assemblea Generale — Compiti

I compiti dell’Assemblea Generale sono:

— dare dircttive per attivitd della Socicti;

— elegaerz il Consiglio Direttivo e i revisori dei conti;
— fissare e quote sociali;

— procedere all’esame ed approvazione del rendicon-
to annuale della gestione sociale;

- deliberare suile proposte fatte dal Consiglio Diret- —

tivo circa la nomina dei soci onorari;
— ratificare la radiazione dei soci per indegnita; —
— deliberare circa le modifiche dello Statuto da sot- ~
toporre a referendum e circa fo scioglimento della

Societa.

19. — Consigiio Dircrtivo

Il Consiglio Direttivo ¢ formato da 9 membri elet-
i dall’Assembiea Generale.

20. — Consiglio Direttivo — Compiti

I Consiglio Direttivo promuove i provvedimenti atti
al conseguimento degli scopi sociali.

Esso ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria am-
ministrazione della Societd con facoltd di conferire
deleghe e procure totali o parziali al Presidente ed
agli altri membri del Consiglio.

Ad essa spetta in particolare di:

— promuovere la costituzione di gruppi di lavoro
specializzati;
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— presentare all’Assemiblea Generale Ordinaria il ren-
diconto annuale della gestione;

— designare nel proprio ambito con maggioranza di
due terzi e con votazione segreta il Presidente,
il Vice Presidente, il Segretario ed il Tesoriere;

— proporre all’Assemblea eventuali modifiche allo
Statuto ed ai Regolamenti;

— proporre le quote sociali all’Assemblea;
— vigilare sull’osservanza del presente Statuto;
— assolvere ai compiti di cui al precedente art. 6.

Il presidente convoca e presiede tutte fe riunioni del-
I"Assemblea Generale e del Consiglio.

Il Presidente ha il compito di dirigere e coordinare
tutta l'attivitd detia Societa.

Esso ha la rappresentanza legale della Societi con
la facoltd di delega ad altro membro del Consiglio.
' Vice Presidente sostituisce il Presidente in tutti
| suoi compiti, quando questi & assente o per delega
dello stesso Presidente. o

fl Segretario agisce come segretario del Consiglio Di-
rettivo, assiste il Presidente ed il Vice Presidente nel-
I"adempirento dei loro compiti, eventualmente i so-
stituisce quando questi sono assenti o per delega.
In particolare rientra fra i suoi compiti il coordina-
mento dell'attivita dei Gruppi di lavoro di cuj agli
articoli 23 e 24,

Il Tesoriere tiene I"amministrazione, svolgendo tutti
ali atti necessari alla gestione della Societa.

21. — Consiglio Direttivo — Convocazione

Il' Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente tut-
te le volte che lo ritenga utile, redigendo per ciascu-
na seduta processo verbale.

Viene convocato anche su iniziativa di 1/3 dei con-
siglieri: in tal caso la riunione deve aver luogo entro
un mese dalla richiesta.

L'avviso di convocazione deve essere diramato a tut-
ti i membri almeno 10 giorni prima della data fissata
¢ deve contenere ['indicazione della data, ora e luogo
della riunione e |’ordine del giorno.

In caso di urgenza la convocazione straordinaria pud
farsi telegraficamente almeno tre giorni prima della
seduta.

22. — Consiglio Direttivo — Validita

Le deliberazioni del Consiglio sono valide quando
siano presenti almeno cinque degli aventi diritto, sal-

il o

vo disposizioni particolart previste dai presente Sta-
tuto.

23. — Gruppi di lavoro — Costituzione

I Gruppi di lavoro suno oraani consuluvi de! Consi-
glio Dircttivo e vengono uu esso costituili sceglien-
done i membri fra i soci Jdella Societd.

Il numero dei memori viene determinato per ciascun
Gruppo dal Consiglio Direttivo in funzione delle ne-
cessita organizzative.

L'attivitad di ogni Gruppo @ coordinata da un membro
del Consiglio Direttivo.

Gruppi diversi possono essere coordinai dallo stesso
membro del C.D.

24. — Gruppi di lavoro — Attiviti

I Gruppi di lavoro soro a termine.
Fra i Gruppi di lavero potranno ricntrare | seguenti

— Gruppo per le atrivitd tecnico-scientifiche, con il
compito di proporre i temi di ricerca, formulare
te pruposte di piani e valutare i risuitaj raggiunti.

— Gruppo per le relazioni esterne, con il compito di
curare i rapporti con Universitd, Centri di ricerca
ed industrie, reperire finanziamenti, urganizzare
convegni ed altre manifestazioni,

— Gruppo per la documentazione, con il compito di
costituire ¢ gostire un centro di documentaszione,
curare le pubblicazioni della S!R| e curare i rap-
porti con la stampa.

— Gruppo per lo studio degli aspetti sociali ed cco-
nomici, con il compito di valutare I"'impatto della
robotica industriale sul mondo del lavoro nei vari
aspetti sociali, economici, della organizzazione o
della sicurezza del lavoro.

— Gruppo per la normalizzazione con il compito di
proporre uno schema di standardizzazione delia
terminologia, delle specifiche funzicnali dei robot
e dei componenii relativi.

25. — Revisori dei conti

| revisori dei conti devono vigilare sulla revolare tenu-
L della contabilitd sootaie sulbla rispandensa del ren-
diconto alle risultan © et i e deile s itiure con-
tabili ed alle disposiziont di legge.

o U™,
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Essi sono eletti in numero di due assieme a due sup-

-. plenti dall’Assemblea Generale.

7 1V — DISPOSIZIONI GENERALI

,26-— Cariche sociali

Tutte le cariche sono biennali e possono essere coper-
iz soltanto da soci ordinari, non residenti all’estero.
Le persone fisiche che siano soci benemeriti od ono-
rari sono considerati come soci ordinari agli effetti
cella elezione alle cariche sociali.

Le cariche della Societd sono gratuite.

27 — Nomina delle cariche

! membri del Consigiio Direttivo sono eletti L}%L‘As-
semblea Generale.

Ogni membro eletto che, per un motivo qualsiasi,
cessi di far parte del Consiglio, sard sastituito dal so-

cio che, nella graduatoria dei voti modificata secondo .

il successivo art. 28, figuri al primo posto dei non
sletti. In caso di parita di voti, la scelta cadri sul pit
giovane di etd. Il Presidente, il Vice Presidente, il Se-
gretario ed il Tesoriere sono eletti nell’ambito del
Cansiglio Direttivo a norma deit'art. 20.

I Revisori dei conti ed i Revisari supplenti sono elet-
Ui dall’Assemblea Generale.

28 — Rieleggibilita

Dei nove membri del Consiglio Direttivo eletti dal-
"Assemblea Generale, quattro al pill potrannc essere
rieletti per il biennio immediatamente successiva,
Si elimineranno pertanto dalla graduatoria completa,
compilata in base ai voti riportati, quelii fra i predet-
i nove membri che, nella graduatoria stessa, siano
creceduti da almeno quattro di essi.

Dopo tali eliminazioni, si avrd una graduatoria modi-
ficata, sulla quale avverrd la scelta dei nove membri
cletti e delle eventuali successive sostituzioni di cui
all'art. 27.

29 — Presidenza delle sedute

Le sedute dell’Assemblea Generale e del Consiglio

Direttivo sono presiedute dal Presidente o, in man-

canza di questi, dal Vice Presidente e nell’ordine,
Segretario.
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In mancanza di questi sono presiedute daf soc10 pnu
anziano presente alla seduta. L.
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30 — Referencum

Le modifiche allo Stziuto o lo scioglimento della
SIRI vengono decisi selo con referendum, cioé con
una votazione scritta, estesa a tutti § soci aventi di-
ritto di vato ¢ con le modalita fissate nel Regolamen-
to.

Un'Assernblea Stracrdinaria pud essere sostituita da
un referendum attraverso un voto del Consiglio Di-
reitivo a maggioranza assofuta.

Il referendum est2so a tweti | membri dell'Assemnblea,
adotiato per particolari guestioni, pud essere indetto
per iniziativa dal P-esidante o per richiesta del Con-
siglio Direztives o dell’Assemilea Generale,

Sccieta oud anche, in casi speciali
ni, richiedere il parere od
il voto dei saci, 3 mezzo comunicazioni scritte.
La richiesta delfa Prasiderza deve contenere il termi-
ne fissato per l'invic de! voto o del parere e deve es-
sere di-amara almezno aiect giorni prima del termine
stessa.

L3 vomazions pud zsssere segrera o firmata dal socio
e le modalitd Ji votzzione devono essere precisate vol-
i1 per voita 2 cura 221 Censiglio Direrttivo.

31 — Maggioranza

Si intende per maggioranza sempiice ia maggioranza
di metd pid uno dei voti validi raccolti, compresi
quelli per delega, ma trascurando i voti nulli e bian-
chi.

Si intende per maggioranza gualificata quella di 2/3
dei voti validi raccolti, ivi compresi quelli per delega,
ma trascurando i voti nulli e bianchi.

5i intende per maggioranza assoluta la maggioranza
riferita al numero degli aventi diritto di voto.

32 — Deleghe nelle votazioni

Il socio pud farsi rappresentare alle votazioni che si
svolgono nelle Assembles da altro socio avente di-
ritto, con delega scritta.

Ciascun socio pud cumulare non pit di tre deleghe.
Non sono ammesse deleghe nell’ambito del Consi-
glio Direttivo.



33 — A

Gii atti della Societi sono a disposizione di tutti i
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34 — Verbali

Delle deliberazioni dell’Assemblea Generale e cel
Consiglio Direttivo fanno fede i verbali che devono
essere trascritti su appositi libri verbali e firmati dal
Presidente e Segretario.

35 — Modifiche dello Statuto

Le proposte di modifiche dello Statuto devono es-
sere discusse in Assemblea e successivamente sotto-
poste a volazione generale di tutiii soci mediante
rafarendum. ‘

T,s¢ non socno valida se non ottengono 13 maggio-

-1n2a gualirican.

36 — Ragolamento Generale

L'applicazione del presente Statuto sard disciplinata
da un Regolamento Generale approvato dall’Assem-
biea.

Per particolari attivitd deila Societd I'Assemblea pud
emandre regolamentt speciali.

V — SCIOGLIMENTO

37 — Modalita per lo scioglimento

L‘eventuale scioglimento della Societz deve essere sot-
toposto a votazione per referendum e riportare la
maggioranza qualificata.

| soci devono essere avvisati preventivamente a mez-
70 di lettera raccomandata. Questa lettera deve es-
sere inviata, unitamente ai moduli ed alle norme per
la votazione, con 30 giorni di anticipo sulla data di
scadenza della votazione stessa.

Qualora la votazione risulti favorevole allo sciogli-
mento, le modalitd della liquidazione e I'assegnazione
delle attivita vengono deliberate a maggioranza sem-
plice con una seconda votazione per referendum, con
esclusione della ripartizione del residuo di cassa tra
i soci.

L2 votazione per lo scioglimento della Societd deve
essere indetta:

a) ogni sei anni per la verifica della validita degli sco-
pi sociaii;

b) quando venga richiesta dal Consiglio Direttivo, pre-
via approvazione dei 2/3 dei componenti il Con-

siglio;

¢) dietro domanda rfarta al Presidente e sottoscrit-
ta da almeno un quarto der soci.

()

VI — NORME TRANSITORIE

Nei periodo intercorrente tra I'Assemblea costituen-
te, tanutz in data 28 Febbraio 1975, e la prima As-
sembiea Generaie ordinaria, viene nominato un Co-
mitato promotore costituitd da 3 membri con il com-
pLeo di:

— provvedere aile formaiita relative alla costituzione
legale della Sscietd,

— diffondere le notizie inerenti la costituzione del-
la Societd;

— apoprofondire | problemi connessi con le intera-

zioni da sviluppare con le associazioni gia esistenti

provvedere aia convocazione della prima Assem:
blea Generale ordinaria entro 90 giorni per ottem
perars ai compiti di Statuto.
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